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RESULTADOS EVALUACIÓN DE MÉRITOS Y CUADRO DE PUNTAJES FINALES: 

 

Se realizó la evaluación de méritos (Experiencia Laboral) de los aspirantes que 
continúan en el proceso selectivo. 
Con el resultado de los méritos (Prorrata por Experiencia) sumado al Puntaje de la 
Prueba de conocimientos se elaboró el Cuadro de puntajes finales según el siguiente 
detalle:  
 

C.I. Puntaje Prueba 
Experiencia 

PUNTAJE TOTAL 
Años Puntos Prorrata 

36868341 40 15 67,5 40,00 80,00 

38722890 52,5 9 40,5 24,00 76,50 

38722157 45 9 40,5 24,00 69,00 

38749872 50 6 27 16,00 66,00 

32170861 47,5 10 30 17,78 65,28 

32029898 57,5 2 9 5,33 62,83 

31625928 45 9 27 16,00 61,00 

42433912 45 5 22,5 13,33 58,33 

45321655 47,5 5 15 8,89 56,39 

44467163 37,5 7 31,5 18,67 56,17 

41080182 45 2 9 5,33 50,33 

46031459 45 2 9 5,33 50,33 

35934808 45 2 9 5,33 50,33 

45633787 50 0 0 0,00 50,00 

43511977 47,5 0 0 0,00 47,50 

44786503 47,5 0 0 0,00 47,50 

46150259 45 1 3 1,78 46,78 

48463127 40 2 9 5,33 45,33 

44868886 45 0 0 0,00 45,00 

47218428 45 0 0 0,00 45,00 

49363596 45 0 0 0,00 45,00 

44129759 45 0 0 0,00 45,00 



NOTA: para buscarse en el listado les sugerimos presionar las teclas “Control” + “F” e 
introducir su número de Cédula de Identidad (sin puntos ni guiones). 

 

C.I. Puntaje Prueba 
Experiencia 

PUNTAJE TOTAL 
Años Puntos Prorrata 

50440066 45 0 0 0,00 45,00 

44325713 40 2 6 3,56 43,56 

42680232 40 2 6 3,56 43,56 

47803126 40 2 6 3,56 43,56 

44507377 37,5 2 9 5,33 42,83 

43974969 40 1 4,5 2,67 42,67 

44101905 42,5 0 0 0,00 42,50 

38882345 42,5 0 0 0,00 42,50 

43346041 42,5 0 0 0,00 42,50 

45381857 42,5 0 0 0,00 42,50 

43929889 42,5 0 0 0,00 42,50 

53047962 42,5 0 0 0,00 42,50 

48756774 42,5 0 0 0,00 42,50 

43019383 37,5 1 4,5 2,67 40,17 

44727167 40 0 0 0,00 40,00 

17821227 40 0 0 0,00 40,00 

41382067 40 0 0 0,00 40,00 

46112960 40 0 0 0,00 40,00 

40088092 40 0 0 0,00 40,00 

48740153 40 0 0 0,00 40,00 

29594901 40 0 0 0,00 40,00 

45329475 40 0 0 0,00 40,00 

49371983 37,5 1 3 1,78 39,28 

37306910 37,5 0 0 0,00 37,50 

47373882 37,5 0 0 0,00 37,50 

28582799 37,5 0 0 0,00 37,50 

40990483 37,5 0 0 0,00 37,50 

38024521 37,5 0 0 0,00 37,50 

42820197 37,5 0 0 0,00 37,50 

45416109 37,5 0 0 0,00 37,50 

 
Según las bases del llamado, el puntaje mínimo de aprobación es de 50 puntos, por lo 
que resultan eliminados los aspirantes que no alcanzaron dicho puntaje (marcados en 
color rojo). 
 
El resto de los aspirantes continúan en el proceso y próximamente serán convocados a 
la Evaluación Psicolaboral. 


